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1. ESIET SVEICINATI SARKANA KRUSTA

GIMENES ATBALSTA GRUPA

Si rokasgramata ir paredzéta jums ka darbibas vaditajam vai ka pasakumu orga-
nizé$anas celvedis. Seit ir apkopota visa nepieciesama informacija, kas palidzés
ieglt priek$statu par gimenes atbalsta grupam, un jis varésiet ari izmantot $o ro-
kasgramatu, lai organizétu savu brivpratigo darbu ar §im grupam. Ja jus gatavojaties
izveidot jaunu gimenes atbalsta grupu, $eit jus atradisiet sarakstu ar svarigakajiem
punktiem, kuriem japievérs uzmaniba vispirms.

Saja rokasgramata ir apkopoti dazadi dokumenti, kuri izstradati, lai palidz&tu jums
brivpratigaja darba ar gimenes atbalsta grupam.

Daudzi vaditaji piedava iepazities ar rokasgramatu visam brivpratigo grupam, jo
Saja gadijuma darbs tiek organizéts iespejami lidzigi. Tomér ne visi brivpratigie iz-
rada interesi iesaistities «<administrativaja» darba, tapec lemiet pasi, vai piedavasiet
iepazities ar $o rokasgramatu visiem grupas dalibniekiem.

Rokasgramata tapusi, pateicoties projektam «Maznodrosinatu gimenu integracija un
Jégpilna lidzdaliba ieklaujosa sabiedriban («Social integration and meaningful parti-
cipation of disadvantaged families in an inclusive society), ko finansé Ziemejlvalstu
padome.

Vélam patikamu lasiSanu!



2. INSTRUKCIJAS, LAl SAKTU DARBU
AR GIMENES ATBALSTA GRUPU

Ja esat jauns darbibas jomas vaditajs un esat atbildigs par gimenes atbalsta grupas
izveidoSanu, jums bls nepiecieSama rokasgramata ar svarigakajiem ieteikumiem,
kam japievérs uzmaniba, izveidojot gimenes atbalsta grupu. Katra ieteikuma bei-
gas iekavas tiek noradita rokasgramatas sadala, kura var izlasit sikaku informaciju.
leteikumi sakartoti veélamaja darbibu jomu seciba (tomér darbibu seciba var izska-
tities citadi):
v/ Brivpratigo atlase, lai izveidotu gimenes atbalsta grupu (Sadala 6.1.).
v/ lepaziSanas tikSanas ar potencialajiem brivpratigajiem (Jus varat vienoties
ari ar savu konsultantu, lai noorganizétu Sadu tikSanos vai ari palugt, lai vin§
to novada patstavigi) (Sadala 6.1.).

N

Pozitiva brivpratigo uznem3ana un iepaziSanas (Sadala 6.1.).

v" NodroS$inat to, lai jaunie brivpratigie ievero brivpratiga darba liguma nosa-
cijumus (6. sadala).

N

Sadarbibas izveidoSana ar jauniem brivpratigajiem (Sadala 6.2.).

v/ Lémuma pienemS$ana par to, vai jums un citam brivpratigo grupam ir ne-
piecieSams specialists-konsultants, kas palidzétu izstradat kopigu grupas
sak8anas planu, nosakot mérkus un gimenes atbalsta grupas vélamo darbi-
bas jomu (Sadala 6.2.) + (skat. ari plana sakSanas pieméru Pielikuma Nr. 2).

v Gimenu piesaistiSana gimenes atbalsta grupai (pieméram, pateicoties la-
bam attiecibam ar organizaciju) (Sadala 6.3.).

v/ Gimenes atbalsta grupas budZeta saskanoSana ar nodalas priekSsedéetaju
(ja tas veél nav izdarits). Risinot So jautajumu, jis varat ari sadarboties ar
savu specialistu-konsultantu) (Sadala 10.1.).

Jums ir jabit gataviem tam, ka sakSana prasis daudz energijas, palinu un laika,

lidz jusu gimenes atbalsta grupa saks stradat pilniba. Gimenes atbalsta grupas
attistibas sakumposma ir vajadzigs vairak laika, neka pec tam.

3. PIRMSAKUMI UN MERKI

3.1. PIRMSAKUMI

Gimenes atbalsta grupas tika aizsaktas Danijas Sarkana Krusta 1999. gada ka vieté-
jo iniciativa Brannes pilséta Jitlandé un kas lidz 2011. gadam mierigi un nesteidzigi
jau tika izveidojusi devinas gimenu atbalsta grupas visa valsti.

Pedéjo gadu laika ir pieaudzis to gimenu pieteikumu skaits iesaistities Sarkanaja
Krusta, kuram ir nelabvéligi gimenes apstakli, kuras meklé palidzibu, pieméram,
Ziemassvetkos un cita veida palidzibu ikdiena. Taja pa$a laika ir noverots, ka pedé-
jos gados visefektivaka ir ilgtermina un nepartraukta palidziba gimeném, un daudz
lielaka uzmaniba tiek pievérsta tam, lai palidziba butu vienlidzigi nodro$inata gan
bérniem, gan vecakiem.

No 2012. gada novembra lidz 2017. gadam Danijas Sarkanais Krusts un Egmonta
fonds noslédza partnerattiecibu ligumu, lai attistitu un paplasinatu gimenes atbal-
sta grupas. Turklat, Sarkanais Krusts, ko atbalsta A.P. Millera fonds, ieguva iespéju
nakamo piecu gadu laika paplasinat palidzibas iespéjas gimeném ar bérniem sarez-
gitos socialos apstak|os projekta «Gimene uzmanibas centray ietvaros.

Vairaki departamenti parnéma gimenes atbalsta grupu organizé$anas darbu, un lidz
2016. gada beigam 46 Danijas Sarkana Krusta nodalas tika izveidotas 51 grupa.
2016. gada palidzibu un atbalstu sanéma 848 bérni un 630 vecaki.

Latvija pirmas gimenes atbalsta grupas tika organizétas Daugavpili, projekta «Maz-
nodro$inatu gimenu integracija un jégpilna lidzdaliba iek|aujo$a sabiedribay («Social
integration and meaningful participation of disadvantaged families in an inclusive so-
cietyy).

Projekta isteno8anas periods: 2018. gada septembris — 2019. gada augusts.
Projektu finansé: Ziemelvalstu Ministru padome.

Projektu realizé: biedriba «Danijas Sarkanais Krustsy, biedriba «Baltkrievijas Sarka-
nais Krusts» un biedriba «Latvijas Sarkanais Krustsy.

Projekta mérkis bija, ar dazadu aktivita$u realizéSanu maznodros$inatam gimeném,
vietéjam amatpersonam un citam personam, stiprinat Sarkana Krusta kapacitati
socialaja ieklau$ana un palielinat kopienu elastibu.

Projekta specifiskais mérkis: stiprinat sadarbibu, paaugstinat kapacitati, dalities
pieredze starp cilvékiem un organizacijam Danija, Latvija un Baltkrievija, realizéjot
parrobezu sadarbibu maznodro$inato gimenu socialas ieklau$anas aktivitatés.



Projekts izstradats, balstoties uz Danijas SK labo praksi, ka atbalstit neaizsarga-
tas gimenes radosa, ieklaujo$a un stiprino$a veida. Projekta galvenais fokuss ir
gimenes, kuram ir sarezgiti dzives apstakli. Gimenu atbalsta grupu mérkis ir radit
izaicinajumu ikdienas dzive, stiprinat noturibu, lai parvarétu krizes situacijas un sa-
rezgitus dzives apstak|us (bezdarbs, slimibas, $kir§anas utt.), lai stiprinatu socialas
saites un attistitu bérnu labklajibu.

Ar projekta palidzibu, mérka grupas gimenes un brivpratigie apguva un pilnveidoja
savas prasmes un veidoja jaunus kontaktus, kas palielina vinu cilvécisko un soci-
alo kapacitati. Projekta mérka grupa tika atbalstita, lai parvarétu neaizsargatibu,
stigmatizaciju un izslegSanu no sabiedribas. Gimenes palielinaja savu izpratni un
zinaSanas, un tam bija iespéja paaugstinat savu kapacitati un paust savu viedokli,
iesaistoties brivpratigaja darba.

Izmantojot parrobezu pieeju, projekts piedavaja platformu, lai dalibnieki varétu
dalities pieredze, metodés un pieejas Danijas SK, Baltkrievijas SK un Latvijas SK
nacionalajas biedribas.

3.2. MERKI

Gimenes atbalsta grupas meérkis ir novérst un darit zinamu par socialajam vajadzi-
bam un neaizsargatibu.

Atbalsts gimeném veicinas labklajibas un bérnu un vecaku dzives apstaklu uzlabo-
Sanos. Gimenes atbalsta grupas mérkis ir ari to nostiprinasana, resursu un iespéju
palielinasana ikdienas aktivitatés, lai gimenes, piedaloties $aja projekta, saprastu $is
strukturas spéku, kas viniem dot drosmi cinities ar ikdienas dzives izaicinajumiem.

4. MERKA GRUPA

Gimenes atbalsta grupa ieklaujama mérkauditorija ir gimenes ar bérniem, kuram
ir sarezgiti socialie apstakli, ko raksturo viens vai vairaki zemak noraditie faktori:

v/ ekonomiskas gritibas;
fiziskas vai garigas veselibas problémas;
nepastavos$a vai nepietiekama saikne ar sabiedribu vai gimeni;

izglitibas trukums un zems informeétibas limenis par darba tirgu;

AN

nepiedaliS8anas vai reta piedaliSanas sabiedriba organizétajos izklaides pa-
sakumos un sabiedribas dzive.

Sarkanaja Krusta nav nepiecieSami dokumentali pieradijumi par iepriek§ minéta-
jiem faktoriem, bet nepiecieSams parliecinaties, ka palidziba tiek sniegta tam gime-
nem, kuram tas visvairak nepiecieSams.

Gimenes atbalsta grupu palidziba nav paredzéta gimeném, kuras vecaki lieto alko-
holu vai ir citas sociali bistamas atkaribas vai ari vecaki cie$ no psihiskam slimibam.
Sim gimeném nepiecie$ama visaptvero$a profesionala palidziba, kas ir arpus Sar-
kana Krusta kompetences.

5. GIMENES ATBALSTA GRUPAS APRAKSTS

Gimenes atbalsta grupa ir struktlra, kas sniedz palidzibu un atbalstu gimeném ar
bérniem. Danija gimenes atbalsta grupas brivpratigie regulari tiekas ar gimeném,
ne retak ka 1 reizi ménesi, jo tas palidz veidot uzticibu gimenu un brivpratigo starpa.

Parasti gimenes atbalsta grupas ir no 5 lidz 10 gimeném, bet tas, vai struktdru var
saukt par gimenes atbalsta grupu, nav atkarigs no gimenu skaita. Ir svarigi, lai gal-
vena uzmaniba grupa tiktu pievérsta nepartrauktas darbibas organizéSanai gan ar
bérniem, gan vinu vecakiem, kas palidz stiprinat grupu.

5.1. GIMENES ATBALSTA GRUPAS DARBIBAS JOMAS
Parasti gimenes atbalsta grupa darbojas Cetras galvenajas jomas, pieméram:
1. Nepartraukts atbalsts.
2. Pasakumi.
3. Socialais un psihologiskais darbs.
4

. Ekonomiskais atbalsts.

Darbibas jomas var ietvert dazadus pasakumus, kas tiek rikoti, saskanojot tos ar
gimeném un nemot véra vinu individualas vajadzibas:
1. Nepartraukts atbalsts, pieméram:

v/ Sarunas un kopiga laika pavadiSana.

v/ Gimenes atbalsts/grupas dalibnieks (brivpratigais, kas ripéjas par regularu
kontaktu ar gimeni).

v/ TikSanas ar daZadu organizaciju vai pakalpojumu sniedzeju parstavjiem.



2. Pasakumi, pieméram:
v Ekskursijas.
v Bérnu vai g§imenes nometnu organizésana brivdienu laika.
3. Socialais un psihologiskais darbs, pieméram:
v/ Pirmas palidzibas snieg8anas apmacibas.
v/ Tematiskie vakari par jautajumiem, kas saistiti ar gimenes attiecibam.
v/ Gimenes nometnu organizésana.
v/ Psihosocialas spéles un aktivitates bérnu attistibas limena paaugstinasanai.
v/ Palidziba bérniem un pusaudziem ar majasdarbu izpildi.
4. Ekonomiskais atbalsts, pieméram:

v/ Atbalsts bérnu izklaides pasakumos (finansialais atbalsts un aprikojums, ja
nepiecieSams, ka ari pavadonis/transports), kas lauj bérniem nok|it vietéja
méroga pasakumu norises vietas.

v Citu veidu aktivitaSu atbalsts, ko riko grupa.

Gimenes atbalsta grupa jacensas radit labvéligakus dzives apstak|us gimeném ar
bérniem, kuras dzivo sareZgitos socialos apstak|os. Tapéc gimenes problémjauta-
jumi tiek izskatiti kopa ar parejo sabiedribu, ja uzskatam, ka tas ir nepiecieSams.
Tas nozimé, ka jus ka darbibas vaditajs kopa ar savas nodalas vadibu un valsts insti-
tlcijam, pateicoties konstruktivam dialogam, varat dazkart rikoties gimenu varda,
pieméram, jautajumos par attiecibam ar sabiedribu, un tadejadi darboties gimenes
interesés.

Pieredze rada, ka vislabakais efekts tiek sasniegts tada gadijuma, ja kopigas aktivi-
tates grupa tiek organizétas noteikta vieta stingri noteiktas dienas (pieméram, katru
otro ceturtdienu no plkst. 16.30 lidz plkst.19.30 vai katra meneSa pédeja otrdiena).

5.2. GIMENES ATBALSTA GRUPAS ORGANIZACIJA

Gimenes atbalsta grupu organize brivpratigie un vadiba saskana ar Sarkana Krusta
biedribas nolikumu un noteikumiem. Sarkana Krusta biedribas statltus var atrast
redcross.lv/statuti/.
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5.3. PSIHOSOCIALA PIEEJA

Gimenes atbalsta grupa tiek sniegts psihosocialu atbalsts vecakiem un bérniem.
Tas tiek darits, lidzdarbojoties un stiprinot gimenes locek|u pasapzinu, sniedzot so-
cialo un individualo atbalstu un radot iespéju vecakiem veikt pozitivas parmainas
sava dzive. Gimenes atbalsta grupa tiek sniegta palidziba, lai cilvéki veicinatu pas-
palidzibu. Grupas dalibnieku izvéle tiek centralizéta, un uzmanibas centra ir gime-
nes resurss. Gimenes atbalsta grupa nav «miluliSu».

Visiem gimenes atbalsta grupas brivpratigajiem ir japarzina psihosociala pieeja, par
ko jaruna brivpratigo apmacibas.

5.4 GIMENES ATBALSTA GRUPAS DARBIBAS JOMU IEDALIJUMS

Gimenes atbalsta grupa ir papildinajums eso$ajai gimenes atbalsta sistémai saska-
na ar speka esosajiem normativajiem aktiem, nevis ta aizvietojums. Tas nozime,
ka gimenes atbalsta grupas brivpratigie nevar un nedrikst risinat uzdevumus, par
kuriem atbildiga ir valsts un kurus parasti veic ka algotu darbu, ieskaitot:

v/ apripe un ripes;

v/ tiesvediba, konsultacijas ekonomiskos un juridiskos jautajumos;
v/ terapeitiska arstésana;
v

mutiskas tulkoSanas pakalpojumu sniegSana.

Brivpratigie nedrikst, un tas nav ieklauts vinu pienakumos, veikt majsaimniecibas
darbus gimenes dzivesvieta.

Gimenes atbalsta grupa nevar rupéties par kadu konkrétu bérnu. Tomeér vairaki briv-
pratigie var stradat ar bérniem gimenes atbalsta grupa.

Kop€ja bérnu apripe gimenes atbalsta grupa nav bieZi sastopama, jo, galvenokart,
jacen8as stiprinat vecaku lomu un palielinat vinu spéjas rupéties par bérniem, pirms
Sarkanais Krusts piedavas savu palidzibu.

1



6. DARBIBAS JOMU VADITAJU LOMA

Gimenes atbalsta grupas lideris atbild par gimenes atbalsta grupas organizé$anu un
vadibu. Ja nepiecieSams, vinam tiek uzticéta ari lietas vedéja loma.

Dazi vaditaji dod priekSroku darba vadiSanai vienatné. Citi izvélas bit par ofi-
cialu vaditaju, bet daju no saviem pienakumiem uztic citiem. Tomér ir lideri, kuri
izvélas vienmérigi sadalit pienakumus grupas dalibnieku starpa. So darbibu var
vadit divi vai vairak cilvéku, ieteicams, ka vienam no viniem ir pieredze darba ar
bérniem.

Tomér pieredze rada, ka situacija, kad darbu vada vairaki vaditaji, ir vélams, lai
vaditaji no pasSa darba sakuma vienotos par to, par ko katrs no viniem atbild. Saja
gadijuma nedrikst stradat, balstoties uz principa «starpposmu vaditaja funkcijasy,
kad viens no vaditajiem uznemas lielaku atbildibu salidzinajuma ar citiem.

Laiks, kas nepiecieSams, lai vaditajs «ieietu» darba ritma, ir atkarigs no ta, cik cil-
véku ir grupa, ka ari no ta, kadas aktivitates ir planotas. Videji nepiecieSamas lidz
10-12 stundam menesi sakotnéja darba grupas attistibas stadija.

6.1. BRIVPRATIGO VADIBA: BRIVPRATIGO ATLASE, APMACIBAS UN
RUPES PAR BRIVPRATIGAJIEM

Brivpratigo atlase: gimenes atbalsta grupa bieZi piesaista jaunus brivpratigos, un
vaditajs atbild par brivpratigo atlasi sava grupa. Ir daudzi brivpratigo piesaistes vei-
di, tapéc jamégina piesaistit brivpratigos dazados veidos.

Pieredze rada, ka viens no labakajiem veidiem, ka piesaistit jaunus brivpratigos, ir
personisks uzaicinajums.

Pieméram, varat izveléeties sekojoSus veidus:
v/ pazinojiet par brivpratigo atlasi majaslapa www.redcross./v Jaunumu sadala
(lai to izdaritu, jasazinas ar Latvijas Sarkana Krusta Starptautisko un Sabied-
risko attiecibu programmas vaditaju;

v/ ja jusu vieteéjam Sarkanajam Krustam ir sava majaslapa vai Facebook lapa,
ievietojiet pazinojumu ari tur;

N

izplatiet bukletus par gimenes atbalsta grupam;
v/ izkariniet plakatus uz zinojumu déliem, kuros rakstits, ka ir vajadzigi jau-
ni brivpratigie (ar nopléSamu talruna numura lapinu). Plakati japiestipri-
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na vietas, kur jusu rajona pulcéjas daudz cilveku, pieméram, bibliotekas,
brivpratigo centros, lielveikalos, nodarbinatibas centros, baznicas, biznesa
centros u. c.;

v/ vienojoties, izvietojiet pazinojumus citas majaslapas, pieméram, citas briv-
pratigo majaslapas vai vietéjas izglitibas iestadés;

v/ public€jiet pazinojumu vietéjos laikrakstos vai/un nositiet preses relizi vie-
téjam laikrakstam un ladziet publicét bezmaksas rakstu par gimenes atbal-
sta grupam;

v/ organizgjiet informativu tikSanos, kura ieinteresétas personas var satikties
un iepazit jus ka Sarkana Krusta parstavi, ka ari uzzinat sikaku informaciju
par gimenes atbalsta grupam.

Instruktaza un rupes par brivpratigajiem:

Jus ka vaditajs esat tas, kurs veic parrunas ar katru jauno brivpratigo un iepazistina
vinu ar gimenes atbalsta grupu. Sarunas mérkis ir izvértét, vai brivpratigajam ir ne-
piecieSamas zinaSanas, lai piedalitos grupas darba, un vai vinam ir vélme un resursi
stradat ka brivpratigajam. Ir svarigi izrunat, ko vin$ gaida no $i darba, pieméram,
laiks, kas javelta brivpratigajam darbam, jaunu zinaSanu iegiSanai un cik daudz
laika vin$ ir gatavs veltit brivpratigajam laikam.

Pirms iepazi§anas sarunas ieteicams aizsatit brivpratigajiem materialus par gime-
nes atbalsta grupu un Sarkana Krusta darbibu un pamatprincipiem.

Péc daZiem ménesiem ieteicams veikt atkartotas parrunas un noskaidrot, vai briv-
pratigais ar visu ir apmierinats un vai vin$ jutas gatavs pildit savus pienakumus.
Sekojiet lidzi, ka brivpratigais tiek gala ar saviem pienakumiem.

6.2. GIMENES ATBALSTA GRUPAS ADMINISTRESANA, KOORDINESANA,
PLANOSANA UN ATTISTIBA

AdministréSana un koordinésana:

Darbibas vaditajs veic dalu no koordinéSanas un administrativas vadibas uzdevu-
miem, ieskaitot:

v/ nodrosinat brivpratiga darba liguma noslégSanu ar Sarkano Krustu;

v/ izstradat gimenes atbalsta grupas budZetu kopa ar izpilddirektoru.
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Planosana:

Ka darbibas vaditajs jus atbildat ari par darbu organizés$anu un plano$anu gimeném
un brivpratigo grupam. leteicams rikot regularas (pieméram, ik péc 3 méeneSiem
vai ik péc pusgada) brivpratigo grupas sanaksmes, kur, pieméram, varat planot gi-
menes atbalsta grupas darbu nakamajam periodam. Daudziem brivpratigajiem ir
liela pieredze daZadu aktivitasu organizé$ana gimenes atbalsta grupas. JUs varat
apspriest, ka viss sokas un vai ir javeic kadas izmainas nakama perioda plana.

Gimenes atbalsta grupas izveide:

Danijas Sarkanajam Krustam ir veiksmiga pieredze grupas izveides plana izstrade,
ko sauc ari par «vietéjo parmainu teoriju», kas vérsta uz mérkiem un aktivitatem.
Taja tiek pienemts, ka visi brivpratigie grupa apspriez, kadas izmainas gimenes at-
balsta grupai, péc vinu domam, bitu jasniedz gimeném. Tiek ari apspriests, kam
japievers galvena uzmaniba darba ar gimeném.

6.3. SAZINA AR GIMENI_EM
Gimenes piesaisti$ana jusu gimenes atbalsta grupai:

ir daudz veidu, ka veiksmigi veidot saskarsmi ar gimenes atbalsta grupam. Vispirms
iesakam organizét sadarbibu ar komunalajiem pakalpojumiem un valsts institucijam
utt. Labas prakses piemérs ir sadarbibas ligums, pieméram, ar socialo dienestu
nodalu, kas riipgjas par gimeném ar bérniem, veselibas iestadém vai organizacijam,
kas nodroSina socialo majokli. Tomer tikai ar sadarbibas liguma parakstiSanu nepie-
tiek. Jums paSam ir javeic darbs, jo iepriek§ uzskaititajam organizacijam ir daudz
citu pienakumu, ne tikai meklét gimenes Sarkana Krusta gimenes atbalsta grupai.

Sadarbibas partneri pastavigi sazinas ar gimeném un var sniegt starpniecibas pa-
kalpojumus Sarkanajam Krustam, un daZos gadijumos mudina gimenes sazinaties
ar mums. Vislabak ir izveidot tieSu kontaktu ar konsultantu socialajos jautajumos,
veselibas iestazu vaditajiem vai personam, kas atbildigas par izklaides pasakumu
organizésanu, kam ir tieSa saikne ar gimeném, un var uznemties «durvju atvéréjan
lomu gimenés. Personigs uzaicinajums no pilnvarotas personas bieZi vien pamudina
gimeni sazinaties ar gimenes atbalsta grupu.

Jus varat ari sazinaties ar vietéjo skolu vai skolam, kuras ir socialais pedagogs, kurs
seko lidzi gimenes labklajibas stavoklim.

Vél viena iespéja piesaistit projektam jaunas gimenes ir organizét gimenes nomet-
nes vai pasakumus.
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Varat izmantot, pieméram, $adas metodes:

v/ izdaliet sadarbibas partneriem bukletus par gimenes atbalsta grupu, ko vini
varés talak izdalit gimeném;

v/ izkariniet plakatus uz zinojumu déliem, kuros rakstits, ka ir vajadzigi jauni
brivpratigie (ar nopléSamu talruna numura lapinu). Plakati japiestiprina vie-
tas, kur jlsu rajona pulcéjas daudz cilveku, pieméram, bibliotékas, brivprati-
go centros, lielveikalos, nodarbinatibas centros, baznicas, biznesa centros,
Sarkana Krusta veikalos u. c.;

v/ publicgjiet pazinojumu vietéjos laikrakstos vai/un nosutiet preses relizi vie-
téjam laikrakstam un ladziet publicét bezmaksas rakstu par gimenes atbal-
sta grupam.

Gimenes uznemsana gimenes atbalsta grupa un izieSana no tas:

Loti daudzam gimeném, kas ir gimenes atbalsta grupas mérkauditorija, pirma tik-
Sanas ir lielakais Skerslis, tapéc jums un citiem brivpratigo grupas dalibniekiem ir
japienem tas, ka gimeném varétu paiet zinams laiks, lai «Skérsotu durvju slieksniy.
Bet ir ari citi panémieni, k& gimeném atvieglot $i $kérs|a parvarésanu. Pieméram,
jas varat izveidot iellgumu uz savu pirmo pasakumu gimenes atbalsta grup3, lai
gimenes zinatu, kas kur notiks un ar ko vini tiksies grupa. Jus varat ari pallgt sadar-
bibas partnerus, kas kontakt&jas ar gimeném, doties gimenei lidzi pirmaja reize, vai
ari piedavat gimeném piedalities briva diskusija ar kadu no jums, pirms vini izlem;j
piedalities gimenes atbalsta grupa. Seit jis varat pastastit nedaudz vairak par to,
ar ko gimenes atbalsta grupa nodarbojas, kapéc ta tiek organizéta, un cik gimenes
jau ir pievienojusas. Sdkuma, kad jauna gimene ir pievienojusies grupai, jums tai ir
javelta vairak laika, lai gimene justos vajadziga.

P&c vairakam tik§anas reizém jus varat apspriest ar savu gimeni, kadas citas kopi-
gas aktivitatés vini vélétos piedalities jisu gimenes atbalsta grupa.

Péc kada laika, kad gimene veiksmigi piedalijusies atbalsta grupa, jaruna par to, ko
vél gimene vélétos ieglt no Sis lidzdalibas, pirms tas daliba grupa bis beigusies.
Vairaku grupu un socialo dienestu darba pieredze rada, ka bieZi vien gan gimeném,
gan brivpratigajiem ir daudz vieglak apspriest jautajumu par izsta§anos no grupas, ja
Sis jautajums tika apspriests pasa sakuma. Pieméram, jus varat pastastit gimenei, ka
daudzi ir gimenes atbalsta grupa jau vairakus gadus, bet stingri noteikta dalibas ter-
mina nav. IzstaSanas ir pozitivs notikums, jo péc piedaliSanas projekta jus pamanat,
ka gimenes ir kluvusas vienotakas, sanem vairak ienakumu ikdienas dzivé un vienlai-
kus nostiprina grupu. Veicot $adas sarunas ar gimeném, jis varat ar tam apspriest,
kadu ieguvumu gimenes ir sanémusas, iesaistoties jisu gimenes atbalsta grupa.
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7. BRIVPRATIGIE GIMENES ATBALSTA GRUPA

7.1. BRIVPRATIGO SPECIALIZACIJA UN KOMPETENCE

Pienemot darba brivpratigos gimenes atbalsta grupa, butu pratigi pienemt darba
cilvékus ar dazadam prasméem atkariba no ta, kadas aktivitates grupa planojat
veikt. Ikviens, kas ievéro Sarkana Krusta septinus pamatprincipus, noteikumus
un komunikacijas noteikumus, var klut par brivpratigo. Tomeér ir svarigi, lai pastav
saikne starp brivpratigo interesém un kompetencém no vienas puses, un gimenu
vajadzibam, no otras puses.

Daliba gimenes atbalsta grupa var bit noderiga un interesanta, bet vienlaikus ari
saspringta un emocionali grata. Tapec brivpratigajiem ir:

v/ jabut emocionali gataviem un fiziski spécigiem;

v/ jabut komunikabliem un spéjigiem uzklausit;

v/ jabut ar stingru raksturu un apnémigiem veikt darbu noteikta laika perioda
(velams ne mazak ka vienu gadu);

v/ jaspéj apzinaties un noteikt robeZzas, lai izvairitos no «superiesaistiSanasy;

v/ nemt véra gimenu resursus un iespéjas.

7.2. BRIVPRATIGO LOMA/FUNKCIJAS/IEGULDITAIS LAIKS

Brivpratigajiem jabut informétiem par viniem uzticétajiem uzdevumiem un to, cik
ilgs laiks bus nepiecieSams uzdevumu izpildei. Brivpratigajiem jarékinas ar to, ka
darbs gimenu atbalsta grupas aiznems 4-8 stundas ménesi. Saskanojot to ar jums
ka ar grupas vaditaju, tas var aiznemt mazak laika.

Ir pozitivi, ja brivpratigo grupas un to vaditaji parstav daZzadas un specifiskas kom-
petences un intereses, veicot $adus uzdevumus:

v/ spéles un radoSas aktivitates (galvena uzmaniba tiek pieversta bérniem un
psihosocialajai pieejai);
aktivas ara aktivitates;
organizatoriskais darbs;
lidzek|u papildinaSana;

ekskursiju un transporta organizé$ana regulariem pasakumiem;

AN NI NN

palidziba ar majasdarbiem (iesp€jams sadarbiba ar Sarkana Krusta Jaunat-
ni);
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\

édina8anas organizéSana;

AN

juridiska rakstura konsultacijas;

v/ sazina ar plaSsazinas lidzekliem (pieméram, publicéjam pazinojumus un
preses relizes vietgjos laikrakstos vai Facebook lapa);

v/ mobilo sakaru uzturéana (regulari tiek uzturéta saikne ar gimeném, izman-
tojot mobila telefona sazinas iespéjas — zvanus un SMS);

v/ statistikas un informacijas ieguve (pieméram, palidzét gimeném aizpildit

anketas).

Ja planojat stradat ar bérniem, varat sazinaties ar Latvijas Sarkana Krusta Jaunatni
(LSK])) ar priekslikumu sadarboties. Uzzinat vairak par LSK] varat majaslapa http.//
www.redcross.lv/Iv/par-mums/jauniesi/.

Turklat var bat nepiecieSams piesaistit «izsaukuma brivpratigosy, kuru palidziba ir
nepiecieSama tikai ipaSos gadijumos, pieméram, ekskursiju vai vérienigu pasakumu
laika.

7.3. DARBIBAS SAKSANA SARKANAJA KRUSTA

Visiem jaunajiem Sarkana Krusta brivpratigajiem jabut priekSstatam par Sarkana
Krusta darbibas un mérku principiem.

Latvijas Sarkana Krusta majaslapas sadala htip://www.redcross.lv/Iv/par-mums/,
jus varat ar tiem iepazities.

7.4. BRIVPRATIGAIS BRIVPRATIGAJAM

Sarkanaja Krusta ir tradicija palidzét viens otram, ka ari iespéja iegut daudzas
zindSanas no citu pieredzes. Ja planojat sakt savu gimenes atbalsta grupu, jis
uzzinasiet un apkoposiet citu brivpratigo pieredzi, kuri ir tikusi pari izveides proce-
sam. Pieméram, jUs varat uzaicinat grupas vaditaju vai priek§sédéetaju no citas Sar-
kana Krusta filiales (Sobrid gimenu atbalsta grupas ir tikusas organizétas tikai LSK
Daugavpils komiteja), lai dalitos pieredze vaditaju sapulcé vai brivpratigo grupas
sanaksme. Vai ari pats izsakiet vélmi izveidot sapulci. Tada veida jus varat iegit
labus padomus no labako prak8u piemériem un pievérst uzmanibu iespéjamam
problémsituacijam.
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8. DARBIBAS JOMA, NOTEIKUMI UN LIKUMDOSANA

Talak teksta ir aprakstita vaditaju un brivpratigo grupu darbiba gimenes atbalsta
grupas, darbibas joma, principi.

8.1. LIKUMDOSANA

Konfidencialitate un obligata informacija: visiem gimenes atbalsta grupas briv-
pratigajiem ir pienakums glabat profesionalo noslépumu, tas nozimé, ka ir aizliegts
izplatit konfidencialus datus. Ja brivpratigais nonak apgrutino3a situacija, kas vinam
jaapsprieZ ar citiem, Sarkanaja Krusta piemeéro iek§éjas konfidencialitates noteiku-
mu. Tas nozimé, ka brivpratigais vienmér var apspriest jebkuru problému ar savu
vaditaju. Tapat ka vaditajs, jus vienmeér varat apspriest noteiktas problémas ar LSK
vadibu.

Ja, apmeklgjot gimeni, kura ir bérni sareZgitas socialajas situacijas, jus un citi briv-
pratigie pamanat, ka bérniem klajas smagi un varbut vini nesanem pienacigu apripi
un kopSanu, ko viniem ir tiesibas sanemt, tad ka Sarkana Krusta brivpratigajam,
tapat ka visiem paréjiem Latvijas pilsoniem, jums ir pienakums pazinot attiecigajam
iestadem par pari nodarijumu. Tas nozimé, ka jums ka pilsoniem ir pienakums infor-
meét sabiedribu, ja uzzinasiet, ka bérnam ir neatbilstoSi dzives apstakli.

Sados gadijumos pienakums saglabat dienesta noslépumu neatce| visparejo piena-
kumu pazinot par likuma parkapumu.

Fotografésanas atlauja:

Lai fotografétu gimeni un brivpratigos, ir jasanem atlauja, sagatavojot un lidzot pa-
rakstit dokumentu, kur personas dod atlauju fotografét. (Ar savu parakstu piekritu,
ka pasakuma laika tiks fotograféts un filméts. legatie foto un video materiali var tik
izmantoti gan pasakuma un projekta publicitates pasakumos, gan ari citos Biedribas
«Latvijas Sarkanais Krustsy pasakumos un publicitates materialos.)
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9. SARKANA KRUSTA NOTEIKUMI UN
KOMPETENCES ROBEZAS

ApdrosSinasana:

Ja, piedaloties gimenes atbalsta grupu pasakumos, viens no gimenes locek|iem giist
traumu vai vina ipaSums tiek bojats, bet tas nav saistits ar Sarkana Krusta atbildibu,
kaitgjumu sedz pati gimene, balstoties uz vinu apdrosinasanas veidu, ja tada ir.

Citi noteikumi:

Lai iegltu plasaku informaciju par talak uzskaititajiem noteikumiem un kompeten-
cem, ludzu, apmekléjiet Mit.

Padomi, ka kopigi izveidot noteikumus:

V" Noteikumiem nav jabut daudz, ietveriet tikai svarigakos punktus (ja jums
bus parak daudz noteikumu, tos bus gruti atceréties).

\

Noteikumiem jabat skaidri formulétiem (paskaidrojiet tos ar piemeériem).

\

Izveidojiet realistiskus noteikumus (tiem jabut izpildamiem).
v/ lzmantojiet pozitivu formul&jumu (pieméram, «Seit, §imenes atbalsta grupa,
meés gribétu, lai ...», nevis «meés nepacietisim, ja...»).

v/ Noteikumiem jabut uzskatamiem (padomajiet par noteikumu izrotasanu,
ieramésSanu vai attéliem, izkrasojiet vai izveidojiet kolazu, ka ari izkariniet
noteikumus gimenes atbalsta grupa, lai visi varétu tos redzét).

10. EKONOMIKA

10.1. BUDZETS

Pirms gimenes atbalsta grupas izveides, jums jaizstrada finanséjuma plans, kuru
varat iesniegt savas komitejas izpilddirektoram uz izskatiSanu. Variet sadarboties
ar vietéjo socialo centru vai kadu citu labdaribas organizaciju.

10.2. PROJEKTU FINANSEJUMS

Piesakieties kada valsts vai paSvaldibas izsludinata projektu konkursa, kura var ie-
gut finans€jumu aktivitasu rikoSana.
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11. VERTEJUMS UN DOKUMENTACIJA ROKASGRAMATAS PIELIKUMU UN DOKUMENTU SARAKSTS

11.1. GIMENES ATBALSTA GRUPU DARBA PIEREDZES UZKRASANA v/ Pielikums Nr. 1. Sadarbibas partneri un «durvju atvergjin
Ja gimenes ar bérniem, kas atrodas sareZgitas socialas situacijas, klust par gime- v Pi_elikums Nf 2. Vispe:lréjs sékéana_s plans. Gimenes atbalsta grupas darba
nes atbalsta grupas dalibniekiem, vini tiekas ar jums, jisu brivpratigajiem un ci- saksanas plana piemers Silkeborga

tam gimeném. Vini sanem daudz patikamu iespaidu un pastavigu grupas atbalstu.
Més zinam, ka grupa rada nozimigas parmainas gimeném, jo ipasi bérniem. Danijas
Sarkanaja Krusta tika nolemts uzzinat, ka, kad un kapéc notiek $is izmainas. Tas
tiks saprasts tikai tad, ja tiks palidz&ts péc iespéjas lielakam skaitam gimenu. Saja
sakara Danijas Sarkanais Krusts ir izstradajis modeli, ka tiek stradats, lai novertetu
gimenes atbalsta grupas, sistematiski uzkrajot pieredzi 4 gadu laika lidz 2017. gada
beigam.

Atlases rokasgramata — Ka atrast jaunus brivpratigos
Vietéjas ietekmes rokasgramata — Més esam aizstaviji
Sarkanais Krusts Danija

Bukleti gimenu piesaistiSanai: «Esiet kopa ar mums»

AN NI NN

Bukleti brivpratigo piesaistiSanai: «Sniedziet prieku smagaja ikdienas dzivéy

Novertéjums ietver:

v/ «Gadijuma izpéte» se$as gimenes atbalsta grupas, gimenes atbalsta grupas
apmeklejums un intervijas ar brivpratigajiem, dalibniekiem un sadarbibas
partneriem. Gadijumu izpéte tiek veikta 2015. un 2017. gada.

v/ Pétijumi, izmantojot aptaujas anketu bérniem un pieaugusajiem, kas pieda-
las gimenes atbalsta grupas. Visi dalibnieki (pieaugusie un bérni no 7 gadu
vecuma) tiek aicinati atbildét uz jautajumiem bridi, kad vini ir tikko pievieno-
juies gimenes atbalsta grupai, un ik péc 6 ménesiem, lidz gimene izstajas
no gimenes atbalsta grupas. Jautajumi tiek veidoti elektroniski, un aptaujas
anketas aizpildi$anai tiek dotas aptuveni 5 miniites. Sis pétijums beidzas
2017. gada aprili.

v/ Sistematiska to zinaSanu nodo$ana citam gimenes atbalsta grupam, kas
iegltas, izpetot uzkrato pieredzi un novértéjumu, ka ari labako pieméru u. c.
nodo$ana talak.
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PIELIKUMS NR. 1. SADARBIBAS PARTNERI UN «DURVJU ATVERE]I»

Ka izveidot kontaktu ar gimeném?

4 dazadu gimenes atbalsta grupu idejas Kopenhagena, 2011. gada.

( Sarkana \ ( Sadarbiba ar pasvaldibu var \ ( Vietéjas iestades var \

Krusta Jaunatnes palidzét veidot kontaktus ar gimeném atvieglot kontakta izveidi
darbiba var bat ka un nodot informaciju par Sarkana Krusta ar gimeném un izplatit
papildu darbiba darbibu. Turklat kompetences attistibas informaciju par Sarkana

un/vai kalpot ka specialisti var ari nodot informéaciju Krusta darbibu. Tas var ari

«durvju atveréjsy gimeném, piedaloties gimenes aktivitatés. nodroSinat nepiecieSamo
Sadarbibas partneri var bat: gimenes palidzibu mérka grupam,
nodalas, jaunieSu majas/centri, pasakumu pieméram, sieviesu krizes
\_ J \_ organizétgji, slimibas pabalstu nodalas J \_ centriem W,
( Majok|u asociacijas var Vietéjie \ Vietéjas asociacijas un \
zinat, kuras gimenes gus aktivisti sabiedribas var izradit interesi
labumu no Sarkana Krusta var palidzét sadarboties ar mérka grupam, tam var
darbibas, ir sazinas kanali ar piesaistit bat telpas, aprikojums utt., Pieméram,
gimeném un varés tas apciemot, brivpratigos un sporta biedribas, daZadas asociacijas
pieméram, majok/u asociaciju gimenes un citas brivpratigo organizacijas,
priek$sédétajs/valde visparéja pieméram, «nakts putniy.
\_ majoklu joma Y, W,

IESPEJAMIE SADARBIBAS PARTNERI JUSU REGIONA

é Notikumi: pieméram, vietéjas
filiales rikotie Ziemassvetku pasakumi.
JUs varat izdalit Ziemassvétku pacinas,
vienlaikus cienajot ar piradziniem utt.

un veikt darbu ar gimenu piesaisti
\_ gimenes pasakumiem.

é Administracija: pieméram,
socialie majokli zina gimenes,
kas dzivo uzielas, un kuram
nepiecieSama palidziba.

\

gimeném, kad nav nepiecieSami

Resursu organizaciju \ lestades \
parstavji, pieméram, ipaSuma
noziedzibas novérsanas registracija
dienesta darbinieki (noradijumi, majok|u
ka izveleties pareizo celu), asociacija.
piemeéri, kam lidzinaties utt. Y, Y,
= = Kafejnica, \
«DURVJU ATVERE]I» kura palidz
Metode, ka sazinaties ar pildit uzdotos
majasdarbus.

sadarbibas partneri

——

Zurnali gimeném, pieméram, vietgjie

é Informativie kanali un laikraksti/ )

k laikraksti, vietéjais TV, internets.

Atpltas nometnes: Gimenes pozitivi reagé uz \
Sarkana Krusta darbibu, tade| nometnes var k|ut par
galveno vietu, kur izveidot gimenes atbalsta grupu. J

é Socialo majok|u projekti var but |oti nozimigi )
mérka grupam jomas, kuras ir majok|u trukums.
Pateicoties profesionalajam zinasanam, socialas

majok|u organizacijas var but labs partneris,
«durvju atvérgjs» gimeném, kas informés
gimenes par Sarkana Krusta aktivitatém, tam ir
iespéjas izmantot telpas, kopigi rikot pasakumus,
pieméram: visparéjie plani, socialie majokli,
palidziba maminam vai citi projekti, kas saistiti ar

\_ gimenes attiecibam. W,

(" Pasvaldibu darbinieki, kas strada ar

bérniem, var palidzét veidot kontaktus

ar gimeném un nodot informaciju par

Sarkana Krusta darbibu. Turklat tie var

bat kompetences attistibas specialisti,
pieméram, dienas apripes iestazu

specialisti, medicinas iestades, skolas,
skolas (ipasi skolotaji, kas pievers

ipasu uzmanibu uzvedibai, saskarei un

\_ labkljibai). )

( Sarkana Krusta veikali var reklameét
un informét par Sarkana Krusta
projektiem/identificét potencialas

\_ gimenes

JUsu regiona var bat aktivitates, kas var kalpot \
par pamatu sazinai ar gimeném, un/vai ir pieejami
dazadi resursi, pieméram: iedzivotaju centri,

valodu centri, bibliotéka, baznica/moseja ~ J
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Ir loti svarigi, lai sadarbibas partneri un «durvju atverejin

piedalitos jaunas gimenes atbalsta grupas izveidé.
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PIELIKUMS NR. 2: VISPAREJS JUSU GIMENES

ATBALSTA GRUPAS IZVEIDES PLANS

Ka darbibas vaditajam, jums ir ieteicams pardomat un, ja nepiecieSams, ligt pali-
dzibu jlsu specialistam - konsultantam izstradat visparéju planu gimenes atbalsta
grupas izveidi. Tas dos jums un brivpratigo grupai iespé&ju labak iepazities, jo ipasi,
apsprieZot talak uzskaititos jautajumus. So diskusiju rezultati tiks apkopoti un ie-
klauti jusu gimenes atbalsta grupas izveides plana.

v/ Ar kadam gratibam gimenes saskaras jasu regiona?
v/ Kadas izmainas jlsu gimenes atbalsta grupai vajadzétu sniegt gimenes dzi-
Ve Istermina un ilgtermina?

N

Ko més darisim tie§i mdsu gimenes atbalsta grupa?

v/ Kadi tieSi trakumi mums ir janover§, pirms més esam gatavi sakt darbu ar
jums?

MERKA GRUPA UN IESPEJAMAS GRUTIBAS: AR KADAM
GRUTIBAM GIMENES SASKARAS JUSU REGIONA?
Merka grupa: Gimenes ar bérniem Silkeborga un tas priekSpilsetas, kuras
atrodas sarezgitas socialajas situacijas. Gimenu vajadzibas: pieméram,

bérni un pieaugusie ir sociali neaizsargati, nav sociali aktivi, vini ir izoléti
(vini nedodas arpus majam), bérni tiek atstati novarta, bérni stridas vairak,

neka spelejas ar citiem berniem, bezdarbs, izglitibas trikums, slimibas,

naudas trakums (nabadziba un trukums), vecaki ir bezizejas situacija, un
viniem ir gruti motivet, atbalstit savus bernus un but viniem labs piemers.
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Resursi un organizacija:
Ko tieSi més vélamies darit,
lai butu gatavi pirmajam
pasakumam ar gimeném?

Brivpratigo grupa: Silkeborga un
tas priek$pilsétas, kuras atrodas
sarezgitas socialajas situacijas.
Anne un Jutte — vaditaji. Ari Simone,
Maribella un, iesp€jams, Lisa un
Rebekaa. Vélams vairak brivpratigo
(ipasi viriesu), tapéc atlase turpinas.
Telpas: iespéjams, Lundena, Anne
un Jutte noskaidros pie Fleminga/
padomes, vai varés rezervét telpu 6
ménesus ieprieks.

Ekonomika: Anne + Jutte apsprie-
dis budZetu ar priek$sédétaju
Biezums: 1 reize ménesi (sakuma).
Ménesa pédéja otrdiena. Pirma
reize 23.02.16.g.

Uzaicinajums uz 23.02.16: Grupa
pulcéjas pirmdien 14.02.16., plkst.
16.00 un noformé ieldgumus.
Gimenu piesaiste: ar Silkeborgas
pasvaldibas palidzibu (un Ziemas-
svetku labdaribu?)
Lisa/konsultants sazinas ar Arne
Beh un Koni Durldnu no gimenes
nodalas + gimenes lietu apstrades
nodalas un nosuta viniem uzaicina-
jumu uz pirmo tik§anos.
Lisa/konsultants: pasvaldibas
projekta sanaksme «Més vélamies
vairakn, 8. 01.16.g.

lespéjams, ka Jutte gribés/varés
piedalities?

Gimeném jaiesniedz pieteikumi. Ir
iespéja

vadit iepazi$anas diskusiju ar Jutte/
Anne

pirms gimenes pievienojas atbalsta
grupai.

Ligums ar Sarkano Krustu + at|auja
stradat ar beérniem: atbildiga: Anne
Apmacibu iespéjas péc darba
sak$anas: sazinieties ar Sarkano
Krustu, kursi vaditajiem, kursi «Hu-
manisms praksé» (MIP), 20 stundu
kursi (5 moduli) visai brivpratigo
grupai, tematiskie seminari utt.

Darbibas veidi:
Ko meés velamies izdarit misu
gimenes atbalsta grupa?

Ko més veélamies izdarit masu
gimenes atbalsta grupa?

Idejas sapulcém ar gimeném
(pastavigs atbalsts):
Vakarinas/piesaistit ést gata-
vos$anai. Cept maizi (varbat ar
atlauju nemt majas).

Neparasti édieni.

Ziemassvétku édienu un davanu
gatavosana. Ziméjamas un
krasojamas gramatas. Rokdarbi
no dabigiem produktiem
(kastani u. c.) Uzmaniba vi-
siem.

Galda spéles, kartis un vikto-
rinas.

Sniegaviru cel$ana. Statrold
(kerenes), skrie§ana maisos,
paslépes. Aktivitates/vingrosa-
na/motorika/pastaigas/vingri-
najumi, lai saglabatu lidzsvaru,
sports un spéles ar bumbu.
Ekskursijas/izbraucieni
Pieméram, peldésana baseina,
pludmalé. Tropu zoologiskais
darzs, Orhisas vecpilséta, at-
rakciju parks, aréna un sacik§u
skati§anas, saimniecibas Bon-
nengord apmekléSana, traktora
vadi$ana.

Kartings/rallijs. Kino Rudens
ekskursija uz mezu, pastaiga
lietaina laika, speles meza vai
daba.

Kompetencu attistiba/ma-
cibas:

Pildit uzdevumus kopa, (piem.,
uzzimét gimeni).
Psihosocialas spéles.
Komunikacijas vingrinajumi.
Majasdarbu pildisana. Mentoré-
Sana/motivé$ana macities.
Padomi, ieteikumi vecakiem par
bérniem/skolu/izglitibu. Atrast
muzikas skolotaju un nodarbo-
ties ar muziku, atrast jaunas
nodarbes/stastit kaut ko.

Rezultati:

Kadu labumu
pasakumi sniegs
gimeném?

Ripes.

Sazina.

Jautrs
garastavoklis.
Jauni iespaidi.
Patikams iespaids
par spelem.

Ir kads, kas
uzklausa.
Uzmanibu un
izpratne.
Neviens
nenosoda.

Més neesam
vienigie, kam
klajas grati
(vienotibas
sajuta)

Vélme atnakt ari
nakamaja reizé
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letekme:

Kadas parmainas musu gimenes atbalsta grupa var ieviest §imenu dzivés?

ISTERMINA

Noderiga laika pavadi-
Sana

Atklasme

Rilpes vienam par otru
un sapratne, ka ir patika-
mi bt kopa un darit kaut
ko kopa

Bérni redz, ka vecaki
priecajas, vini jutas labi,
vini sarunajas un jutas
érti pieauguso klatbatne.
Bérni redz, ka vecaki
kaut ko spé€j. Var pelnit.
Gan bérni, gan vecaki sa-
prot, ka kads pret viniem
labi izturas, kads mil.

VIDEJA TERMINA PERSPEKTIVA

Vecaku motivacija spéléties ar bér-
niem un veltit viniem laiku.

Paradit, ka ari ta var bat kopa ar
bérniem. Jaunas zinasanas 1sa laika
posma.

Paradit un motivét jaunas uzvedibas
prasmes.

Labak redzet savu bérnu vajadzibas
un palidzet viniem.

Sajuta, ka ir paverusas jaunas ie-
Spéjas.

Labakais veids, ka kontaktéties ar
citiem «Spéléjamies!»

legusti draugus/neesi izoléts
Sajuta, ka ta nav musu/mana vaina

Sapratne, ka tu esi vienkarsi cil-
veks, ka citi, neesi atstumtais.

Censanas, lai gimenei batu resursi.

ILGTERMINA

Sajlta, ka ir ienakumi, tu
esi unikala personiba.

Nauda seko naudai.
Vecaki klust garigi stipri
saviem bérniem

Gan bérni, gan vecaki
sak dzivot labak.

Man/mums atveras jau-
nas durvis uz pasauli.

Esi aktivaks vieta, kur
dzivo.

Dodies talak dzive
(piem., dodies uz darba
tirgu).
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